
求人を出しても人が採用できない

採用してもミスマッチだった

こんなお悩みありませんか？

経営者、管理職、人事総務担当者

５０名

 １.注目の人事手法「トータルリワード」とは？
　・中小企業に人的資本経営が必要な理由
　・採用コスト、離職コストについて
　・「トータルリワード」とは
　・具体的な構成要素
　・自社に取り入れるための具体的な導入ステップ
　・導入で成果を上げた企業の事例紹介

会員　無料
一般　２，２００円 (税込)

内容
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公社HPよりお申し込みください。申込方法
申込締切：令和7年12月8日（月）

社内社内の

小泉 健太郎 氏

株式会社TFS
取締役

対象者

受講方法

定員

受講料

　本セミナーでは、給与や福利厚生だけではなく、働きがいや成長機会など社員が企業から得られる報酬を
総合的に考える「トータルリワード」の考え方と、強みを活かした最適な人員配置の実践法を、事例とワー
クを交えてわかりやすく紹介します。
　従業員を「コスト」ではなく「企業の未来を創る資本」として捉え、その価値を最大化するためのヒント
をお届けします。是非、ご参加ください。

公社会員優待セミナー

講師

公益財団法人 埼玉県産業振興公社　研修・情報グループ　担当：北村
TEL：048-647-4087 Mail：kensyu@saitama-j.or.jp　さいたま市大宮区桜木町1-7-5ソニックシティビル10階

主催・お問い合わせ主催・お問い合わせ

オンライン（Zoom）
※後日、参加URLをご案内します

公社会員
無料!

「時間をかけて育てた中堅社員が辞めてしまう」「社員のやる気が見えにくい」
といった“人”に関する課題は多くの企業で深刻化しています。

２.社員の力を最大限に発揮させる「最適配置」の考え方
　・社員一人ひとりの「得意」や「強み」を知る
　・社員の強みを仕事に活かすための実践ステップを紹介
　・個人ワーク：自分の強みを可視化してみよう

人的資本最大化セミナー人的資本最大化セミナー
～“トータルリワード”と“強みの把握”で、     　　　　　　　　　　　～定着率を向上する！

営業やIT系フリーランスを経て、現職では事業責任者を務める。
親会社である(株)センドフォース(人材派遣業)で対人支援実績100
名以上。キャリアコンサルタントとして若手～役員クラスまで
幅広く面談実績あり。


