
 
仕事を軸にしたリーダーシップ研修 

～｢年上｣や｢異性｣､｢気むずかしい｣部下との付き合い方～ 
 

定年後の再雇用嘱託社員、中高年派遣社員、ベテラン・パート社員など、多様化する雇
用形態の下、旧来の上司対部下の関係は大きく変貌を遂げています。なかでも「年上の部
下」「異性の部下」とどのように付き合っていけばよいか、悩む管理職は多いのが実情で
す。 
リーダーシップの基本は「仕事を軸にしたコミュニケーション力」。そのコツとポイン

トを短時間で身に付け、＜芯の強いリーダー＞に育成します! 

【開催日時】〈１日間〉  

令和４年２月２４日（木） 

９:３０～１６:３０（昼休憩1時間） 

※受付開始は９：００～ 

【研修会場】 

 

 

 

 

 

 
 

 
さいたま市大宮区桜木町１－７－５ 

ソニックシティビル１０階 

埼玉県産業振興公社 研修室 

【定 員】２４名 ※ 1テーブル 1名での着席  

 

【受講料】会員７,８００円(消費税込） 

     一般９,９００円(消費税込）  

【主 催】(公財)埼玉県産業振興公社  

         研修･情報 G TEL 048-647-4087 

メール kensyu@saitama-j.or.jp 
 

お申し込みは…ホームページ（https://www.saitama-j.or.jp/kensyu/21kbm/） 

またはＦＡＸ（０４８－６４５－３２８６）     

仕事を軸にしたリーダー（ 21KBM）  

 企業名              事務担当者： 

メールアドレス：  

 住 所  〒  TEL 

FAX 

フ リ ガ ナ 

受 講 者 氏 名 
所 属 部 署 ・ 役 職 年 齢 勤 続 年 数 性 別 

    
男 ・ 女 

 

【カリキュラム】 

1.多様化する雇用形態と部下のタイプ 
・多様化する今日の雇用形態 

・年長部下 6 パターンとタイプ別考え方 
 

2.年上(異性)部下における成功、失敗談 
・おすすめフレーズ集 

・うまくいかない禁句集 
 

3.KEYWORDで学ぶ 
・年上(異性) 部下とどう付き合うか 

  ・「仕事を軸にする」基本姿勢 

 

 

 

 

 

 

【講師】株式会社エムエスコンサルタント 

代表取締役 神谷 洋平 氏 
＜プロフィール＞ 
横河商事株式会社（ エンジニアリング 商社）取締
役常務執行役員管理本部長を経て同社理事。 30 年
以上にわたり人事・総務畑を歩む。現在は株式会社
エムエスコンサルタント代表取締役として人事コ
ンサルティングおよび人財育成研修講師を務める。 

感じる力  聴く力  任せる力  頼る力 褒める力 認める力 

想像する力 表現する力  他人から学ぶ力 ルール化する力 

役割設定の力    巻き込む力   包み込む力   計算する力 

演技する力  転換する力   気配りする力   味方にする力 

飲みニケーションの力   仕事を軸にする力 

個人情報の利用目的のご案内 
   当公社は個人情報を、以下の目的で利用させていただきます。 また、募集活動で入手した情報は、当公社の事業で使用し管理します。 
     ・研修やイベントなどに関する情報のご案内（送付を含みます）  ・研修の運営上必要となる受講生名簿・受付簿の作成 
     ・各種相談やお問い合わせに関する対応など                ※申込書にご記入いただいた範囲内で受講者名簿として講師に提出します。 
       ・公社が実施する各種調査の公表                      もし差し支えがある場合、事前にお申し出ください。 
      ※公表する際は特定の個人を識別できないように配慮します 

★新型コロナ感染症対策を徹底して開催いたします。感染状況によって、中止、延期、WEB 開催となる場合があります。 


