
◆日 時 令和３年３月１日（月）10:00～
◆方 式 動画配信（YouTube）
◆定 員 先着80名様
◆参加費 無料

｢事業承継｣｢省力化･省人化｣｢外国人人材活用｣
の経営課題を専門アドバイザーが解決します!

「中小企業三大課題集中取組事業」オンラインセミナー

主催／公益財団法人埼玉県産業振興公社
共催／埼玉県よろず支援拠点
後援／埼玉県事業引継ぎ支援センター

埼玉県事業承継ネットワーク

048-647-4085
https://www.saitama-j.or.jp/

国内人口、生産年齢人口の減少により、県内中小企業においても労働力が不足する
ことが見込まれ、多様な人材活用が求められています。また、経営者が高齢化し、事
業承継対策が急務となっております。
公社では、このような「事業承継」「省力化・省人化」「外国人人材活用」といっ

た人材面の経営課題を三大課題として捉え、「中小企業三大課題集中取組事業」とし
て専門アドバイザーを配置しました。
本セミナーでは、コロナ禍において経営者・リーダーに求められる人材面の経営課

題の課題整理と解決方法について、着眼点や支援実績から見た進め方などのポイント
を、わかりやすくご紹介します。

事業承継・人材不足・働き方改革といった人材面の課題を解決します
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https://www.saitama-j.or.jp/seminar/sandaikadai/

～人材問題でお困りでしたらお申し込みください～

事業承継： 省力化・省人化： 外国人人材活用：
小林貞夫アドバイザー 高橋慎一アドバイザー 髙橋哲平アドバイザー

お問い合わせ／経営支援グループ
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お申込み・詳細はこちら


