
 

 

本研修では、購買・外注部門に新規に配属された社員、あるいは配属されて間もない社員を対
象に、配属先での購買・外注業務をスムーズにこなせるように、また配属先での購買・外注業務
の改善を展開できるようにします。 
＜ポイント＞ 
 ●購買・外注部門の役割と任務のポイント 
 ●購買・外注部門の日常管理の進め方 
 ●発注方法、納期管理などの面での改善ポイント 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申し込み…ホームページ（https://www.saitama-j.or.jp/kensyu/21kha/） 

またはＦＡＸ（０４８－６４５－３２８６）※複数名のお申し込みは、ホームページが便利です 
はじめての購買・外注（2１KHA） 

企業名                     TEL 

FAX 

 住 所 〒 事務担当者  

メールアドレス 

フ リ ガ ナ 

受 講 者 氏 名  所属部署・役職 年 齢 勤 続 年 数 性 別 

    
男 ・ 女  

         
 

 

 

購買・外注業務の目的・基礎知識を習得！ 

”はじめての購買・外注”実務者研修 

【受講料】会  員 ７，８００円 

      一 般 ９，９００円 

【定 員】２４名 

【主 催】 

（公財）埼玉県産業振興公社研修･情報G 

TEL048-647-4087 

【講師】 

株式会社マネジメント２１ 代表取締役 吉原 靖彦 氏 
東京都立大学工学部卒業後、大手機械メーカーでの生産管理、生産技術、製造、開発設計などの実務

経験後、大手コンサルティングファーム（社）中部産業連盟で主席コンサルタント、コンサルティン

グ部長、執行理事などを歴任した。2010年に（株）マネジメント21設立、同社代表取締役となる。 

【カリキュラム】 
１．生産管理のハタラキ 
・製造業のタイプと特徴 
・製造業の業務の流れと購買・外注機能 
・生産管理の主な機能と役割 

２．購買・外注部門の役割と任務 
 ・購買・外注管理の目的とネライ 
 ・購買・外注部門の業務体系 

３．購買・外注品の調達業務の管理 
 ・購買・外注品の特性   ・定期発注方式での発注 
 ・材料計画        ・納期管理の進め方 
 ・調達の方式の検討    ・在庫管理の進め方 
 ・定量発注方式での発注 

４．外注先管理 
・外注先への発注方法    ・外注管理の合理化 
・価格見積もりの方式    ・外注先の指導と管理 
・発注価格の契約方式     

５．倉庫の管理 
 ・倉庫機能         ・倉庫における現品管理 
 ・倉庫管理の業務制度 

【研修会場】 

 
さいたま市大宮区桜木町１－７－５ 

大宮ソニックシティビル１０階 

埼玉県産業振興公社 研修室 

 

裏面もご覧ください 

※カリキュラムは変更になる場合がございます。 【開催日時】 
令和３年４月20日(火) 
９:３０～１６:３０（昼休憩1時間） 

※受付開始は９：００～ 

個人情報の利用目的のご案内 
   当公社は個人情報を、以下の目的で利用させていただきます。また、募集活動で入手した情報は、当公社の事業で使用し管理します。 
     ・研修やイベントなどに関する情報のご案内（送付を含みます）    ・研修の運営上必要となる受講生名簿・受付簿の作成 
     ・各種相談やお問い合わせに関する対応など                    ※申込書にご記入いただいた範囲内で受講者名簿として講師に提出します。 
     ・公社が実施する各種調査の公表                             もし差し支えがある場合、事前にお申し出ください。 
      ※公表する際は特定の個人を識別できないように配慮します 

 

https://www.google.co.jp/url?sa=i&url=https://lostash.jp/sales/operation-improvement/1075126&psig=AOvVaw07fRz6iUrOkL3lskhIZTYI&ust=1582160080854000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNjr2eCz3OcCFQAAAAAdAAAAABAD

