
人 材 募 集 

■職 種  知財経営コーディネーター 

仕事の内容  中小企業の知財経営力向上に関する支援業務 

①知財力向上研修の企画・運営 

        ②金融機関・支援機関等と連携した出張研修等の実施 

③経営デザインシートの作成支援 

④経営デザインシートを活用した経営改善支援 

⑤開放特許等を活用した製品化等の支援 

⑥商品化、事業化、販路開拓に関する支援 

⑦その他知財力向上に関する事業の企画調整・実施 

学 歴  大学卒業以上または同等の経験・能力を有すること 

応 募 要 件  ①企業等において知的財産に関する業務に十分な実務経験を有する方 

        ②相談業務に関する熱意と優れたコミュニケーション能力を有する方 

       ③中小企業等が抱えている課題を的確に把握・整理する能力を有している方 

       ④相談者からの相談内容を正確に把握・分析し、解決策を提示することが 

できる知見及び資質を有している方  

募 集 人 員  ２名 

委 嘱 期 間  令和２年４月１日～令和３年３月３１日（再委嘱の場合もあり） 

勤 務 時 間  ９時００分 ～ １７時００分（休憩時間６０分） 

勤 務 日 数  週２日程度（原則として、土曜日、日曜日、祝祭日を除く） 

日   当  ２５，０００円 

交 通 費  当社規定により支給 

勤 務 場 所  知的財産総合支援センター埼玉（公益財団法人埼玉県産業振興公社） 

        埼玉県さいたま市中央区上落合２－３－２ 

        新都心ビジネス交流プラザ３階 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

選 考 方 法  書類審査・面接 

提 出 書 類  履歴書・職務経歴書 

問 合 せ 先  〒338-0001 埼玉県さいたま市中央区上落合２－３－２ 

新都心ビジネス交流プラザ３階 

公益財団法人埼玉県産業振興公社 新産業振興部 関根・川口 

       TEL 048-621-7050＜まずは、お電話でお問い合わせください＞ 

個人情報の取扱について 

       提出いただいた書類は、採用審査の用途に限り使用いたします。 

個人情報は適正な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切

ありません。 


