
人 材 募 集 

■職 種  企業間連携支援シニアコーディネータ 

（課題解決型企業間連携支援事業） 

仕事の内容  県内中小企業が連携し、お互いの強みを発揮して、新製品等を開発し、販

路を開拓する取組を支援するため、以下の各号の全てに該当する全般的な企

画運営に係る業務を総合的に管理すること。 

       １）幅広い分野の連携テーマを設定して企業間交流を推進する業務 

２）企業間連携支援グループの組成に係る業務 

３）試作品等の開発・販路開拓支援等に係る業務 

４）関係機関等との折衝に係る業務 

５）試作品開発等のために必要となる補助金申請等の手続に係る業務 

応 募 要 件  中小企業等を支援するためのノウハウ・知識を有し、次の各号の全てに該

当する者であること。 

１）特定の分野に限らない広い見識を持ち、地域経済の実情に詳しく、中

小企業の経営に必要な経営計画、マーケティング、事業計画の立案等の

豊富な知見と実務経験を有する者であること 

２）様々な分野の大手企業と県内中小企業との人的ネットワークを有する

とともに、企画力と行動力を持って、課題解決に向けた企業間連携を円

滑に促進できる者であること 

３）人格見識ともに優れ、企業間連携支援コーディネータを統括するとと

もに、公社の各事業のコーディネータ等の知見を活用しながら、中小企

業の技術・製品等の開発、販路開拓の連携を促進し、企業間連携支援事

業を効果的に推進できる者であること 

募 集 人 員  ２名 

委嘱期間  平成３１年５月２１日～平成３２年３月３１日（再委嘱の場合もあり） 

勤 務 時 間  ９時３０分～１６時３０分（休憩時間６０分） 

勤 務 日 数  週３日以内（原則として、土曜日、日曜日、祝祭日を除く） 

日   当  ５０，０００円 

交 通 費  当社規定により支給 

勤務場所  公益財団法人埼玉県産業振興公社 北与野事務所 

        埼玉県さいたま市中央区上落合 2-3-2 新都心ビジネス交流プラザ３階 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公募期間  平成３１年４月２２日（木）～５月９日（木） 



選 考 方 法  書類審査・面接 

提 出 書 類  履歴書・職務経歴書 

公募期間中に、持参もしくは郵送ください。 

※書類選考の上、面接日を御案内いたします。 

※不採用者には、選考結果７日以内に電話連絡し、書類は求人者が責任を

持って破棄します。 

問合せ先  〒338-0001 埼玉県さいたま市中央区上落合２－３－２ 

新都心ビジネス交流プラザ３階 

公益財団法人埼玉県産業振興公社  

新産業振興部 先端産業振興グループ 高野・長谷部 

       TEL 048-711-6870＜まずは、お電話でお問い合わせください＞ 

 

個人情報の取扱について 

       提出いただいた書類は、採用審査の用途に限り使用いたします。 

個人情報は適正な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切

ありません。 


