
 

目で見る管理を講義と視察で学ぶ！ 

「５Ｓの見える化」実践工場視察研修 
5S活動の推進は職場環境の美化・従業員のモラル向上だけでなく、業務の効率化・不具合流出の未然防止など利益・

品質につながります。そして 5S 活動と見える化をうまく進めることで、より大きな効果を得ることができるように

なります。本研修では、「5S」と「見える化」の講義 プラス 実践する工場の視察で学んでいただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申し込みは・・・ＦＡＸ ０４８－６４５－３２８６        実践工場視察（19KSA） 

企業名                     TEL 

FAX 

 住 所 〒 事務担当者 

フ リ ガ ナ 
受 講 者 氏 名  所属部署・役職 年 齢 勤続年数  性 別 

    
男 ・ 女 

        
個人情報の利用目的のご案内 

   当公社は個人情報を、以下の目的で利用させていただきます。また、募集活動で入手した情報は、当公社の事業で使用し管理します。 
・研修やイベントなどに関する情報のご案内（送付を含みます）  
・各種相談やお問い合わせに関する対応など 
・公社が実施する各種調査の公表 
  ※公表する際は特定の個人を識別できないように配慮します 

・研修の運営上必要となる受講生名簿・受付簿の作成 
※申込書にご記入いただいた範囲内で受講者名簿として講師に提出します。もし差
し支えがある場合、事前にお申し出ください。 

 

 

【開催日時】 

２０１９年７月２３日（火）（１日間） 

 １０:３０～１６:３０（昼休憩１時間） 

【研修会場】 

パナソニック株式会社 

ライフソリューションズ社 新潟工場 
 
住所：新潟県燕市大川津字島畑１１１５ 

    現地（工場正門前）集合・現地解散 
 

交通費は各自ご負担ください。 
※当日は10:００～10:２0の間に 
現地までお越しください。 

 

 

 

【カリキュラム】 

【講 義】 

１.職場の管理の基本は「５Ｓ」 
・「目で見る管理」移行の手順 
・「５Ｓ」がマンネリ化する理由 
・「５Ｓ」の考え方 
・「３定（定置・定量・定品）」 
・「３定」の事例 
・物の置き方 
・５Ｓチェックリスト 
・「５Ｓ」の管理方法について 

２.「目で見る管理」 
・何故「目で見る管理」が必要なのか 
・「目で見る管理」の対象、狙い、効果、事例 

【工場視察】 

３.工場視察（パナソニック(株)ライフソリューションズ社 新潟工場） 

・新潟工場の概要説明 
・工場視察（９０分予定） 

【定 員】３０名 

GOOD FACTORY賞とは 

JMA が国内外を問わず

工場の生産性向上、品

質向上をはじめ様々な

体質革新活動へ取り組

まれている事例に着目

し、日本製造業の範とし

て顕彰する。 

 

【講師】 

パナソニックライフソリューションズ創研（株） 

上席コンサルタント 海津 春一 氏 

【プロフィール】 

松下電工株式会社の照明事業工場にて製造・総務責任者を歴任。２
０１５年５月よりパナソニックエコソリューションズ創研株式会
社にて工程改善（生産性向上・品質他）、人材育成（製造リーダー・
中堅社員育成）、労働安全衛生（安全基礎・マネジメントシステム
構築）の研修講師・コンサルタント・主任審査員を担当する。 

※工場側の要請により 

「同業他社は対象外」となっております。 

申込みが完了した場合でも、工場側の判断

で受け入れをお断りする場合があります。 

予めご了承ください。 

 

【受講料】会  員 １３，３００円 

     一  般 １５，４００円 

     （昼食代1,000円込み） 

 

 

 

【主 催】（公財）埼玉県産業振興公社 

研修･情報G：TEL048-647-4087 

第7回GOOD FACTORY賞 
「ファクトリーマネジメント賞」受賞工場 


