
中途採用を成功させる抑えるべき４つのポイント 
 

 

 

 

 

 

近年激化する一方の採用市場。中途採用の市場動向を知るとともに、自社の採用対象となる人材がどこ

にいるのか、またどのような方法で採用することにより、人不足を解決するか、その知識と方法を学ぶ。 
 

【開催日時】  ＜１日間＞  

２０２０年１月２０日（火） 

 １３：３０～１６：３０ 

 ※受付開始は１３：００～ 

【研修会場】  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

さいたま市大宮区桜木町１－７－５ 
大宮ソニックシティビル１０階 
埼玉県産業振興公社 研修室 
 

【定  員】３０名  
 

【受講料】会   員  ４，６００円  

一   般  ５，７００円  

【主  催】 (公財 )埼玉県産業振興公社     

研修･情報G：TEL048-647-4087 
 

お申し込みは・・・ＦＡＸ  ０４８－６４５－３２８６へ    中途採用ノウハウ (19KRE) 

企業名                      TEL 

FAX 

 住  所  〒  事務担当者  

フ リ ガ ナ 
受 講 者 氏 名  所属部署・役職 年 齢 勤続年数  性 別 

    
男 ・ 女 

        
 

 

【内容】 
１．中途採用が難しい理由 

 ・採用がうまくいかない背景を理解する 
 ・市場を理解する 

 
２．採用成功のための大前提 
  ・４つポイントを押さえる 

  １）集客 
  ２）面談設定 
  ３）面談実施 
  ４）内定承諾 

 
３．採用課題とは何なのか 
  ・真の課題理解がなければ課題解決は難しい 
 
４．ターゲットはどこにいるのか 
  ・本当に採用したい人物とは 
 
５．その他採用上の注意点 
   
※カリキュラム内容は変更になる場合がございます。 

個人情報の利用目的のご案内 
   当公社は個人情報を、以下の目的で利用させていただきます。また、募集活動で入手した情報は、当公社の事業で使用し管理します。 
     ・研修やイベントなどに関する情報のご案内（送付を含みます）  ・研修の運営上必要となる受講生名簿・受付簿の作成 
     ・各種相談やお問い合わせに関する対応など                ※申込書にご記入いただいた範囲内で受講者名簿として講師に提出します。 
     ・公社が実施する各種調査の公表                       もし差し支えがある場合、事前にお申し出ください。 
      ※公表する際は特定の個人を識別できないように配慮します 

【講師】 
 
株式会社カケハシスカイソリューションズ 

中途事業部 事業部長 金子 憲昭 氏 
 
新卒で採用コンサルティング会社の一期生として入社し実績を

上げ、大阪支社長に就任。3年前より本社にて中途事業部の立ち上

げを主導した。 

新卒、中途ともに採用ノウハウを熟知し、中小企業、中堅企業か

ら絶大な信頼を得る。自らも中小企業の経営者の家に生まれ、マネ

ジメントの立場でありながらも、現場に立ち顧客と対面し、企業規

模、業界ごとに合わせた採用を支援するエキスパートである。 

 


