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	公社の研修は受講者から高い評価をいただいています！
	「品質管理」とは何なのかや、QCや特性要因図などの専門分野も学べて大変勉強になりました。
	（品質管理研修）
	座学だけでは実感が湧かないような部分を、 グループワークを通じて体験として学ぶことができて良かったです。
	（ホウレンソウ強化研修）

	社会人として大切なことやマナーなど、会社では教えてもらえないことを学びました。 これからも意識していきたいです。
	（新入社員研修）
	部下を持つようになり、不安に思うことが多かったのですが、これから何をすればいいのか分かり、不安な気持ちがなくなりました。
	テキストの内容が充実していて、当日だけではなく、後からも復習として、使うことができるのでうれしい。

	後輩への教え方について、今現在、悩んでることだったのでとても為になりました。
	（先輩社員のティーチング＆コーチング研修）


	階層別研修
	新入社員から経営幹部まで幅広い研修をご用意しております。

	部門別研修
	各部門で必要なスキルを習得できます。
	最新情報をお届けします！
	企画・人材育成グループ
	＠kensyu.saitama
	(TEL)048-647-4087
	(Mail)kensyu@saitama-j.or.jp
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	Instagram



